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 HYPERLINK "http://chelnyschool7.narod.ru/plan.htm" \l "РАЗДЕЛ  V." V. Стратегия и тактика перевода школы в желаемое состояние.

	РАЗДЕЛ  I. Введение.
 Краткая  аннотация  Программы. 
Программа развития МБОУ СОШ  на 2010-2015 годы представляет собой долгосрочный нормативно – управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития учащихся и особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, основные планируемые конечные результаты, критерии.

Школа должна помочь ребенку удовлетворить свои образовательные запросы, свое человеческое начало, выработать положительную систему мировоззрения. 

Программа школы направлена на подготовку сегодняшних школьников к будущей самостоятельной жизни; на освоение системы знаний и практических умений, необходимых для успешного решения проблем, возникающих в социальной деятельности, для эффективного взаимодействия с окружающей средой.                                                                                           
В процессе реализации Программы в рамках деятельности школы предполагается развитие модели школы «Лидер», которая всесторонне учитывает сущность, содержание, организацию, а также условия и факторы продуктивного процесса обучения и воспитания, объединенных в выделенных приоритетах:

        личность  участников образовательного процесса (учителя, ученика, родителя), ее самооценка, развитие;

        гуманизм как основа образовательного процесса, определяющего место человека в обществе;

лидерство  - способность каждого достичь жизненного успеха

;В разработке Программы использованы следующие нормативно – правовые документы:

-         Конвенция о правах ребенка

-         Законы РФ "Об образовании"

-         Устав «МБОУ СОШ » р.п.Тамала Пензенской области 

РАЗДЕЛ  II. Информационная  справка.
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа  р.п.Тамала Пензенской области ориентирована на обучение и воспитание учащихся, а также развитие их физиологических, психологических, интеллектуальных особенностей, образовательных потребностей, лидерских качеств с учетом их возможностей, личностных склонностей, способностей. Это достигается путем создания педагогической системы, благоприятных условий для общеобразовательного, умственного, нравственного и физического развития каждого учащегося.

Управление школой осуществляется на основе демократии, гласности, самоуправления. Стратегическое руководство образовательной политикой принадлежит выборному представительному органу – Совету школы. Непосредственное управление педагогическим процессом реализует директор школы и его заместители по учебной, воспитательной и хозяйственной части. 

1.  Общая  характеристика  школы.
Год ввода в эксплуатацию – 1962 год.

Адрес школы: пос. Тамала ул. Луначарского 1.

Лицензия на право ведения образовательной деятельности: регистрационный № 9197от "31" марта 2008 выдана на основании приказа министра образования Пензенской области, действительна до "31" марта 2013 г.
Государственная регистрация юридического лица: Школа имеет центральное отопление,  холодное и горячее водоснабжение, канализацию, столовую, спортзал, оборудованные кабинеты. Библиотека имеет в своем фонде 8785 экземпляров учебников и 1 190 экземпляров методической литературы, художественный фонд – 11 574 экземпляров.

2.  Численность  учащихся.
Год обучения

Общее количество

 классов

Общее количество 

обучающихся в классах

2009-2010
30

722
2010-2011
29
725
2011-2012
30
750
 3.  Кадровый потенциал образовательного учреждения .
Педагогических работников (в том числе совместителей) - 55 учителей. 
Среди них:  1 учитель имеет звание "Заслуженный учитель РФ», 1 учитель – медаль – орден «За заслуги перед отечеством 2 степени»,  5 учителей – "Ветеран труда», 8 учителей – "Отличник народного просвещения", лауреат премии Соровского – 1 учитель, 7 учителей  – «Почетный работник образования»;2 учителя являются победителями конкурса лучших учителей Российской Федерации, достигших признаваемого обществом качества профессиональной деятельности, 2 учителя – победители областного конкурса педагогических работников образовательных учреждений "Педагогический Олимп" 
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высшая; 22; 

34%

1 категория; 

24; 38%

2 категория; 

9; 14%

другие; 9; 

14%

высшая 1 категория 2 категория другие

                         5. Состояние  материально-технической базы. 

  
  
Кол - во 
Состояние 
Оптималь-ное 
Допусти-мое 
Критичес-кое 
Спортивный зал

1
  

+

  

Пришкольная спортивная площадка
1

  

+

  

Актовый зал

1

  

+

  

Столовая

1

  

+

  

Мастерская
1

  

+

  

Кабинеты:

-         русского языка

-         иностранного яз.

-         математики

-         химии

-         биологии

-         физики

-         истории

-         географии

-         начальных кл.

-         обслужив. труда

-         информатики

  

4
3
3
1
1

1
1
1
10
2
2
  

  

+

+  

+

+

+

+

+

+  

+

+

+

  

Мебель

488*976

  

+

  

Компьютеры

26
+  

  

Телевизор

1
  

+

  

Медицинский кабинет

1
  

+

  

Библиотека

1

+  

  

 6. Здоровье  детей. 
Количество 
2009-2010
2010-2011
2011-2012
практически здоровых детей

112

109

126
детей, имеющих отклонения в здоровье

538

510

443
детей, имеющих хронические заболевания

58

43

36
                                                   7.  Характеристика  социума.
 Школа расположена в центре р.п.Тамала. Здание введено в эксплуатацию в 1962 году. 

В окружении школы  учреждения: центральная районная библиотека, детская библиотека, районный Дом культуры, Дом детского творчества, музыкальная школа, детский реабилитационный центр, центральный детский сад «Улыбка», центр социальной защиты населения, центр занятости населения. 

 

          РАЗДЕЛ  III. Аналитико – прогностическое  обоснование.
Необходимость разработки данной Программы развития модели адаптивной школы определяются из анализа как внешних, так и внутренних факторов.
1. Анализ  внешних  факторов.
Стратегия модернизации образования, одобренная Правительством РФ , ставит для общего образования новые ориентиры в образовательных целях школы. Эта стратегия модернизации задает новые требования к ступеням школьного образования в целом:

-         четырехлетняя начальная школа;

-         относительная завершенность общего образования в основной школе;

-         возможность индивидуального выбора профиля учащимися на старшей ступени школы.

Существующие сегодня традиционные для массовой школы модели организации образовательного процесса на различных ступенях общего образования нуждаются в существенной модернизации, поскольку от них в огромной степени зависит целостное обновление содержания образования, получение школьниками нового опыта, адекватного современным требованиям опыта жизни.
Смена парадигмы образования от традиционной к личностно – ориентированной, переход образования на государственные стандарты требуют от школы совершенствование, изменения от педагогов  - становление его как профессионала, глубоко знающего свой предмет и легко ориентирующегося в инновациях, психологических процессах, владеющего разными технологиями преподавания своего предмета.

Существующие проблемы нынешней массовой школы, на наш взгляд, следующие:

· показатели здоровья и эмоционального благополучия детей неудовлетворительны;

·          нивелируется индивидуальность детей. На уроках преобладает отчужденный стиль общения педагога с детьми, "безличный " подход к учащимся;

· сохраняется чисто формальная, "зуновская" ориентация образования, отсутствует выраженная направленность на развитие ребенка;

· слабая практическая и деятельностная направленность образовательного процесса;

недостаточность школьных форм социализации для решения индивидуальных задач взросления, отсутствие возможностей самоорганизации, самостоятельного и коллективного социального действия подростков в школе. 

Нельзя оставить без внимания и демографический фактор.

Исходя из анализа данных факторов, считаем необходимым:

  выработку и реализацию качественно нового, личностного и развивающе- ориентированного образования на основе сохранения и поддержки индивидуальности ребенка;

 создание условий для предметно – нравственной среды, стимулирующей коммуникативную, игровую, познавательную, физическую и другие виды активности ребенка – организованную в зависимости от возрастной специфики его развития;

    Интенсивное включение в образовательный процесс школы возможностей дополнительного образования (кружки, секции, студии);

   создание условий и механизмов внутри школы для возникновения детских, общественных организаций, ученического самоуправления;

   формирование устойчивости к асоциальным влияниям, к возникновению вредных привычек и неадекватных способов поведения;

   создание условий для осознанного выбора каждым учащимся своей образовательной траектории.
· формирование и воспитание качеств лидера, непосредственно связанных с актуализацией роли управления в современной общественной жизни. 

Одним из важнейших социальных требований, предъявляемых к современной системе российского образования, является формирование будущей профессиональной элиты, выявление и поддержка наиболее одаренных, талантливых детей. В соответствии с этим возникает потребность в подготовке и воспитании таких людей, в формировании и развитии качеств лидера у современных школьников. Программа «Школа «Лидер» направлена на воспитание гражданина-лидера, истинного патриота своей страны, своей «малой Родины».

Современный этап социального и экономического развития России требует формирования личности, способной достичь жизненного успеха. Сегодня главная роль в решении задач развития экономики, науки, техники, технологий и социальной сферы принадлежит людям, способным управлять производством, успешно заниматься предпринимательской деятельностью, создавать и продвигать новые гуманитарные знания. На первое место выходит понимание способов применения собственного опыта, знаний, склонностей и способностей при решении конкретных жизненных и профессиональных задач, умение убедить и повести за собой других людей, объединить и использовать их качества и умения на достижение поставленной цели. Обществу требуются энергичные, предприимчивые работники, обладающие качествами лидера, готовые и умеющие организовать созидательную, социально полезную деятельность.                                                 Трудно представить человека, который не стремился бы к достижению высшего результата на избранном поприще. Это естественно, поскольку человек способен испытывать удовлетворение от признания окружающих и раскрыться во всей полноте своего таланта. Исходя из объективной потребности  общества в социально – активной личности, был задуман проект данной программы, чтобы постепенно, шаг за шагом, вернуть понятию «активная жизненная позиция» его первоначальный смысл. В связи с этим, социальную значимость приобретает задача выявления лидеров и создания условий для развития лидерства.     

Цель программы – формирование и развитие у учащихся качеств лидера, способного организовать и успешно осуществлять созидательную, социально полезную деятельность во всех сферах общественной жизни.

Программа призвана решить следующие задачи:
   •     Формирование разносторонней социально-активной личности на основе интеграции качественного общего и дополнительного образования в эмоционально привлекательной для учащихся воспитывающей среде; 
· Формирование у школьников современного мировоззрения, направленного на решение задач возрождения России, создания демократического гражданского общества, развитой современной экономики;

· Вооружение учащихся теоретическими знаниями и практическими навыками, необходимыми для успешного осуществления предпринимательской, социальной деятельности;

   • Развитие в процессе обучения продуктивных видов и способов деятельности учащихся; 
   • Создание условий для удовлетворения потребностей учащихся в различных профильных образовательных траекториях; 
   • Достижение выпускниками социальной зрелости; 
   • Защиту обучающихся от некачественного образования.                                                               

2.  Анализ внутренних факторов.
Положительным в работе школы являются следующие моменты:

-         - достаточно высокий и стабильный кадровый потенциал;

-         - односменность режима работы, пятидневка для начальной школы;

-         - система работы с родителями, поддержка ими инновационных процессов в школе;

-         - формирование ученического самоуправления;

-         - система и координация деятельностью всех структур коллектива администрацией школы;

-         - соблюдение прав и свобод участников образовательного процесса;

-         - гражданско – нравственная направленность воспитательной системы. Введение курса «Граждановедение».

Организация учебно– воспитательного процесса, основанного на дифференциации, предполагает:

1.                                         - Воспитание индивидуальности – создание условий для выбора содержания учебного материала в соответствии с собственными интересами личности, своими возможностями, лидерскими качествами.

2.                                         - Воспроизводство и рост интеллектуального потенциала социума – использование возможностей каждого члена социума для максимального развития его интеллектуального и творческого потенциала, последующего профессионального самоопределения.

РАЗДЕЛ   IV. Концепция  желаемого  будущего  состояния  школы.
 Концепция как общий образ школы возникает при анализе социального заказа, существующей ситуации в школе, то есть выявления потенциальных "факторов роста", "факторов развития", которые уже на сегодняшний момент имеются в школе:

1.                    - сложившиеся традиции в обучении, развитии и воспитания учащихся;
2.                    - кадровый потенциал, обладающий необходимым уровнем преподавания и способный к творческой поисковой работе.                    
Эти факторы развития могут служить стартовой площадкой для формирования модели школы «Лидер».

Реализация данной программы поможет школьникам приобрести коммуникативные качества и развить лидерские способности. Каждый человек по своей сути лидер, но не всегда эти качества проявляются. Школа позволяет создать условия для их раскрытия. Только попробовав себя в разных ролях, можно узнать, на что ты способен, обрести уверенность. 
Выработка активной жизненной позиции у детей осуществляется за счет упражнений, которые дают им возможность задуматься над окружающей жизнью, научиться выбирать нужное для себя, для саморазвития, самосовершенствования. Наша программа помогает раскрыть способности всем желающим.
Принципы обучения и воспитания в модели школы «Лидер».
В основу организации жизнедеятельности школы положены следующие принципы:

1. Принцип личностного подхода. Согласно современным представлениям, его основными сторонами являются:

     - ценность личности, заключающаяся в самоценности ребенка;

     - уникальности личности, состоящая в признании индивидуальности каждого ребенка;

     - приоритет личностного развития, когда обучение выступает не как самоцель, а как средство развития личности каждого индивидуума;

     - субъективность учебно-воспитательного процесса, ориентация на внутреннюю мотивацию обучения и свободу выбора ребенком сфер приложения сил в организации школьной жизни;

- самореализация – раскрытие и развитие природных возможностей, задатков, способностей, потребностей и склонностей, лидерских качеств;
     - социализация – осознание и освоение человеком современных культурных ценностей, знаний, форм бытовой, экономической, социальной, духовной жизни; 
- адаптация к существующим в обществе правилам и нормам жизни; 

   - индивидуализация – развитие и продуктивно – творческое индивидуально – неповторимого потенциала личности.

2.  Принцип реальности предполагает тесную координацию целей и направлений воспитания и обучения с объективными тенденциями развития жизни общества, развития у учащихся качеств, которые позволяют им успешно адаптироваться к трудностям и противоречиям современной жизни, стремиться  достижению высшего результата на избранном поприще.
В этой связи особое значение приобретают воспитание правовой и политической культуры личности на основе знания современного законодательного процесса, государственного устройства общества, конституционных прав, свобод и обязанностей.

3.  Принцип гуманности, предполагающий

· создание в школе атмосферы заботы о здоровье и благополучии, уважения чести и достоинства личности ребенка, педагога;

· формирование в школе действенной альтернативы тем тенденциям развития современной цивилизации в целом и российского общества в частности, которые разрушают человеческую личность (обстановка нетерпимости, насилия, экстремизм, жестокость, грубость, хамство, несправедливость в отношениях между личностями, народами, нациями);

· развитие таких ценностей и приоритетов, как сохранение и развитие жизни на Земле, разумное отношение к природным богатствам Пензенского края;

· формирование человеческих взаимоотношений на основе дружелюбия, доброжелательности, национального согласия, сотрудничества, взаимной помощи, заботы и ответственности, справедливости, правдивости, честности, совестливости, порядочности;

· создание действенной службы социально – педагогической и психологической помощи школьникам.

4.  Принцип демократичности, предполагающий организацию всей школьной деятельности на основе подходов, противоположных авторитарности, бюрократии, с одной стороны, и анархической вседозволенности – с другой, реализуется в системе обучения и воспитания через:

                      разработку системы локальных актов, определяющих содержание, цели, по определенным направлениям деятельности в школе;

                      создание отношение в коллективе, на основе взаимного уважения прав и свобод учителей, учеников, родителей;

                      разработка и внедрение в школе ученического самоуправления, кодексов, уставов и правил поведения, устанавливающих взаимную ответственность членов коллектива в осуществлении личных прав и свобод;

                      развитие коллективных и коллегиальных начал управления и самоуправления школой с равноправным участием педагогов, родителей, учащихся; постепенная передача полномочий администрации и педагогического коллектива детскому коллективу в работе по организации жизни школы, класса;

                      развитие гражданской инициативы, приобретение практического опыта участия в современных демократических процессах.

5.  Принцип научности, предполагающий:

· развитие у учащихся современного научного мировоззрения, понимание места и роли человека в мире, в обществе;

· постоянное обновление содержания учебных программ и пособий, введение в региональный и школьный компоненты современных предметов и курсов гуманитарного и естественного цикла (граждановедение, история мировых цивилизаций, и т.д.);

· создание эффективной системы научно – методического информирования педагогов, постоянного повышения уровня их научной эрудиции и культуры, профессиональной компетенции.

6.  Принцип  природосообразности предполагает, что оно основывается на научном понимании взаимосвязи природных и социокультурных процессов; что учащихся обучают и воспитывают сообразно их полу, возрасту, формируют у них ответственность за развитие самих себя.

 

РАЗДЕЛ  V. Стратегия и тактика перевода школы в желаемое состояние.
5.1.    Приоритетные проблемы и структурирование их. 
Исходя из поставленной цели, выдвигаются следующие группы задач, связанные с дальнейшим развитием школы. 

I.                   Кадры.
1.      1. Создавать условия для творческой работы и для роста профессионального мастерства учителей через курсовую и межкурсовую переподготовку.

2.    2. Совершенствовать систему поощрения творчески активно работающих сотрудников.

3.    3. Создать комфортные здоровьесберегающие условия для повышения профессионального мастерства, через обеспечение оптимальной нагрузки, совершенствование методической работы.

4. Создание психологически комфортных условий;

5. Формирование нового профессионального мышления. 

II.                Материально – техническая база. 
1.      1. Совершенствовать качество системы образования, оснащая кабинеты наглядными, раздаточными, дидактическими материалами, пособиями, интерактивными средствами.

2.      Систематизировать работу над творческим развитием личности, уровнем воспитанности и здоровьем учащихся, обеспечивая индивидуальными программами развития.

3.      3. Систематизировать работу методической службы, знакомя учителей с новейшей литературой, методическими пособиями, разработками, технологиями.

III.Формирование физически здоровой личности.
1.      Укрепление физического, психологического и духовного здоровья учащихся.

2.      Поддержка вариативных дополнительных образовательных и досуговых программ, способствующих здоровому образу жизни.

3.      Повышать квалификацию педагогических кадров школы по организации работы, связанной с оздоровлением учащихся.

4.      Совершенствовать организацию питания учащихся.

5.      Координирование действий школы и семьи в организации различных форм работы по пропаганде здорового образа жизни, формированию стереотипов поведения, способствующих сохранению и укреплению здоровья. 

IV. Оптимальная организация учебно – воспитательного процесса. 
1.      Совершенствовать учебные планы и программы по предметам.

2.      Развивать взаимодействия  учебных дисциплин на основе межпредметных связей.

3.      Осуществление целостной системы развития национального самосознания учащихся на базе языковой национальной среды и методом "погружения" в культурную национальную среду.

4.      Формировать у учащихся понимание многообразия, взаимовлияния и взаимостимулирования развития разных культур народов, населяющих территории Пензенского края и всего мира через национальные традиции, обычаи народов.
5.      Возрождать традиции общественного воспитания, нравственного кодекса, национальной педагогики, учитывая историко-культурное своеобразие региона, его определенных социально-экономических условий.

6.      Создание наиболее благоприятных условий по удовлетворению потребностей личности в образовательной подготовке, получении знаний, необходимых для экономического и социального развития, а также индивидуального и культурного самовыражения личности в обществе, формирование лидерских качеств. 

V.  Развитие творческих способностей учащихся. 
1.      Привлекать учащихся к творческим конкурсам, олимпиадам, соревнованиям, интеллектуальным марафонам, выставкам вне стен школы.

2.      Создать творческую атмосферу в школе путем введения факультативов, кружков, музейно-экскурсионных работ.

3.      Модулировать учебно-воспитательный процесс как систему, помогающую саморазвитию, самоопределению личности.

4.      Организовать публикацию творческих работ учителей и учащихся в методических изданиях и в местной и школьной прессе. 

VI. Развитие школьного самоуправления учащихся. 
1.      Разработка локальных актов по ученическому самоуправлению, соуправлению.

2.      Выявление реальных потребностей учащихся, трансформирование этих потребностей в содержание деятельности.

3.      Определение организационной структуры  ученического коллектива, призванной реализовать выявленные потребности и интересы учащихся.

4.      Организация деятельности органов ученического самоуправления.

5.      Подведение итогов работы, анализ ее результатов. 

VII. Система взаимодействия и сотрудничества с семьей и социумом. 
1.      Формировать систему педагогических лекториев, индивидуальных консультаций с психолого-педагогической и валеологической службами, тематических родительских собраний, дней "открытых дверей", общешкольных собраний, конференции отцов.

2.      Повышение психолого-педагогических знаний родителей через курсы, лектории, конференции, открытые уроки, групповые мероприятия, индивидуальные консультации.

3.      Вовлечение родителей и общественности в учебно-воспитательный процесс через

-  родительские собрания;

- организации кружков, секций, клубов, совместные творческие дела;

- помощь в укреплении материально-технической базы;

- родительский патруль;

- индивидуальное шефство над неблагополучными семьями.

5. Участие родителей и общественности в управлении школой через:

- Совет школы;

- родительский комитет;

- Попечительский Совет школы;

- Совет Отцов. 

 

            5.2. Учебный процесс:

Деятельность педколлектива, направленная на улучшение учебного процесса.
Основные направления деятельности 
Сроки 
Ответственные 
1 
2 
3 
1. Работа по преемственности детского сада и начальной школы и основной, основной и средней:

- открытие Школы раннего развития для будущих первоклассников

-         -  проблемы адаптации учащихся 1, 5 и 10 классов (психолого-педагогический консилиум). 
-        -  "круглый стол" с сотрудниками д/с «Улыбка» по проблемам преемственности в д/с и в начальной школе и здоровье сберегающих условий;
-         -составление договора взаимосотрудничества д/с и школы;
- совещание при директоре "Итоги контроля в 5-х классах";
  

  

февраль

октябрь  
  
  
май

январь  
май 
  
Прозорова Н.Н.

Кузнецова О.А.
  

Прозорова Н.Н.
Лысова С.Н.
Мызникова Е.В. 

2. Совершенствование системы программного дополнительного образования:

а) открытие предметных кружков: музыки, пения, ИЗО, технологии, биологии;

б) привлечение учреждений доп. образования для организации внеурочной деятельности:

-         ДЮСШ,   ДДТ, ФОК, музыкальная школа.
  

  

сентябрь
  

сентябрь
  

  

Рук - ли кружков

  

Администрация

3. Дифференциация обучения школьников по различным направлениям учебных планов. Профилизация:

-         открытие 10 класса нач. профессиональной подготовки;   
-       диагностика склонностей и способностей учащихся 4, 9 классов;
-         мониторинг уровня обученности, мотивации, тревожности в 9, 10 классах. 

  

  
  
  
в течение года
  
  
  
Лысова С.Н.  

  

Кузнецова О.А.
Мызникова Е.В.
4.  Работа с одаренными детьми. Школьные олимпиады, смотры, конкурсы:

-      работа по программе "Одаренные дети";

-     школьный тур предметных олимпиад.

  

  

в течение года
  

  

Лысова С.Н.

  

5.  Подготовка и проведение итоговых контрольных работ, итоговой аттестации учащихся:

-         подготовка текстов контрольных работ для 1-4, 5-8, 10 классов;

-         подготовка билетов практических заданий для устных экзаменов в 9, 11 классах;

-         организация консультаций;

-         проведение линеек, родительских собраний;

-         изучение нормативной документации.

  

  

Март-апрель

май

  

  

Рук – ли МЦ
Учителя-предметники

Администрация

Классные рук - ли

6.  Профориентационная работа:

-         беседы о профессиях на уроках;

-  ведение курса «Основы выбора профиля обучения»;

-         встречи с родителями разных профессий;

-         семинар для классных руководителей.
в течение года

  

 Кл. руководители

Кузнецова О.А.

Маслова Т.В. 

 5.3.  Основные направления воспитательной работы:

-        гражданско– патриотическое;

-       познавательная деятельность;

-        художественная деятельность и эстетическое воспитание;

-        трудовая деятельность;

-         оздоровительная работа;

-         работа с учащимися девиантного поведения;

-         создание структуры ученического самоуправления.

 

         5.4.  Взаимосвязь с родителями и общественностью. 

 

№ 
п/п 
Мероприятие 
Сроки 
Исполнитель 
1

Организация и проведение общешкольной конференции "Устав школы "

 октябрь 2011 г.

Директор

2

Организация работы общешкольного родительского комитета.

Ежемесячно

Зам. директора по воспитательной работе
3

Организация и проведение курсов для родителей "Психолого – физиологические основы воспитания детей в семье".

С 15.12.2010 по 16.03.2011
Директор, психолог
4

Заседание Совета школы.

Согласно плану
Директор

5

Создание и организация работы Комитета Попечительского совета школы.

Сентябрь
апрель

Директор

6

Общешкольные родительские собрания:

-         профилактика правонарушений среди несовершеннолетних;

Подготовка к новому учебному году.

  

  

  

Ноябрь
апрель

   

  

Зам. директора по воспитательной работе
7
День семьи (по графику):

-         Наркотикам – нет! Жизни – да!

-         Любовь и дети

-         Досуг в семье

-         Отцы и дети. Конфликты в нашей жизни.

  

Согласно плану 
Зам. директора по воспитательной работе
9

Родительские рейды в неблагополучные семьи.

Регулярно

Классные руководители

10

Патрулирование родителей в вечернее время.

Регулярно

Родительский комитет
11

Классные родительские собрания.

Ежемесячно

Классные руководители

12

Включение родителей в совместную деятельность по проведению каникул, праздников.

Регулярно

Классные руководители

 

 

5.5.    Работа над реализацией  комплексных - целевых  программ  в 2010 – 20115 гг. 
На основе диагностики и мониторинга деятельности педагогов, учащихся и родителей в начале и конце каждого учебного года делается анализ результатов, достигнутых в ходе реализации Программы, корректирование.

  
Направления деятельности. 
  
На 1 ступени – начальная школа: 
-         центральное внимание уделяется общему развитию, сохранению и укреплению здоровья детей;

-         тесная связь учителя с семьей;

-     введение курсов «Информатика» (3 класс), «Иностранный язык» (2 класс);

-         ведение индивидуальных карт учащихся психологом школы.

  

К моменту окончания начальной школы обязательными являются выполнение государственных стандартов образования, а также сформированность положительного отношения к учебе (мотивационная готовность), достаточно высокий уровень произвольного поведения, что означает умение включаться в задание, выполнять задачу, планировать свои действия, выполнять их по правилу и контролировать развитие способности к адаптации в новых условиях, овладение учениками доступными им способами и навыками освоения  учебной программы.

  

  

На 2 ступени – основная школа:
-         сохранение и укрепление здоровья детей (закладывание основ здорового образа жизни);

-         формирование прочных, устойчивых, глубоких знаний основ наук;

-         повышение мотивации обучения через активизацию познавательной деятельности, развитие общих и индивидуальных способностей;

-         формирование коммуникативных и начало вырабатывания рефлексивных навыков;

-         выявление способностей и наклонностей воспитанников, с целью выбора дальнейшего профиля обучения;

-         дифференцированная работа с родительской общественностью;

-         работа классного руководителя с индивидуальной картой развития учащегося совместно с учителями – предметниками, психологами, родителями;

-         вовлечение учащихся в кружки и секции по интересам на базе школы и учреждений дополнительного образования.

В основной школе сохраняется и продолжается индивидуальная карта развития учащегося, проводятся профилактические медицинские осмотры 1 раз в год, осуществляется индивидуальная и дифференцированная помощь детям. 
Дети активно включаются в органы школьного самоуправления.

  

На 3 ступени – средняя школа:
-         формирование научного стиля мышления, который, являясь устойчивым качеством личности, выступает как важный компонент ее мировоззрения, как необходимое условие самообразования;

-         развитие потребности к самосовершенствованию, формирование способности к самостоятельному добыванию знаний;

-         открытие профильных классов совместно с ВУЗами (ПГТА) и училищами;

-         социальная и предпрофессиональная  адаптация;

-         установление непосредственных контактов с преподавателями  ВУЗов и ИПК ПРО;

-         организация и работа в органах ученического самоуправления.

  

В итоге должны быть обеспечены:
    усвоение государственных стандартов образования в условиях разноуровневого и профильного обучения в старших классах;

     профессиональная ориентация;

     приобретение знаний для продолжения образования;

      социализация выпускника, включение в активную деятельность ученического самоуправления.

· формирование лидерских качеств, помогающих добиться успеха на выбранной профессиональном поприще.

   

5.3. План  действий  по  реализации  Программы. 

Основные направления
Сроки
Ответственный
I. Общеобразовательная школа
Обеспечить сохранение единой системы с целью получения среднего общего (полного) образования с учетом запросов учащихся и социального заказа.
Ежегодно

Администрация

Изучение социального заказа родителей

Ежегодно

Администрация

Создание на основе современных информационных технологий системы учета детей дошкольного и школьного возраста. Посещения ими образовательных учреждений и реализации принципа доступности общего среднего образования
Ежегодно
Администрация
Создание базы данных о детях, нуждающихся в социальной помощи и медико-психологической поддержке, отработка механизмов оказания такой помощи и поддержки
Ежегодно
Социально-психологическая служба школы
Введение технологии педагогической опеки как средства социально-психологической адаптации, профилактики неуспеваемости и второгодничества
2010-2011 гг.
Администрация
Создать Попечительский совет школы
2010г.
Администрация
Повышение уровня квалификации кадров через курсовую подготовку
Ежегодно
Администрация
Организация постоянного мониторинга состояния кадрового обеспечения школы
Ежегодно 
Администрация
Определение потребности в кадрах и формирование заказа на подготовку педагогических кадров
Ежегодно  
Администрация
Сформировать банк данных и обобщения передового опыта в методическом кабинете школы
Ежегодно
Администрация
Разработать календарно – тематические планы по новым курсам и утвердить их на методическом совете школы

Ежегодно
Администрация
II. Воспитательная работа
Создание мониторинга эффективности воспитательной работы школы
Постоянно
Администрация
Расширение сотрудничества школы и социокультурной среды
Постоянно
Администрация
Развитие сети школьных кружков в соответствии с запросами учащихся
   Постоянно
Администрация
Совершенствование работы органов ученического самоуправления
Постоянно
Администрация
Разработка разноуровневой системы родительского всеобуча по проблемам воспитания в семье с использованием информационных ресурсов 
2010
Администрация
Совершенствование программы вторичной занятости учащихся с использованием различных форм сотрудничества с заинтересованными предприятиями и службами
Постоянно 
Администрация
Совершенствование системы воспитания детей с дивиантным поведением
Постоянно
Администрация
Модернизация и реализация программ идеологического, нравственно-правового, гражданско-патриотического, экологического, эстетического и других направлений воспитания учащихся 
Постоянно 
Администрация
III. Работа с одаренными детьми и
с детьми с повышенной мотивацией к учебе
Укрепление материально-технической базы школы
Постоянно
Директор школы
Формирование банка данных одаренных детей 
Ежегодно 
Зам.директора, 
Обеспечение психолого-педагогического сопровождения работы с одаренными детьми
Ежегодно
Зам. директора      по УР
Проведение предметных олимпиад
Ежегодно 
Зам.директора по УР
Проведение научно-практических конференций
Ежегодно 
Зам.директора по УР
Развитие школьного образования с углубленным уровнем изучения немецкого и английского языков
Ежегодно 
Администрация
Выявление и распространение педагогического опыта по работе с одаренными детьми, детьми с повышенной мотивацией к учебе
2011-2013гг.
Администрация
Здоровье и здоровый образ жизни
Вовлечение учащихся во внеурочную и внеклассную деятельность, способствующую укреплению здоровья школьников. Расширение с этой целью сети школьных кружков и спортивных секций
Ежегодно.
Зам.директора по ВР
Внедрение в образовательный процесс здоровьесберегающих технологий
постоянно
Администрация
Внедрение в практику работы школы режима ежедневного многократного двигательного отдыха учащихся в каждом классе
Ежегодно.
Администрация
Реализация целевых программ по формированию здорового образа жизни и стойкого отрицательного отношения к вредным привычкам.
постоянно
Администрация
Проведение информационно-образовательных и пропагандистских мероприятий по проблемам профилактики никотиновой, алкогольной и наркотической зависимостей. 
Постоянно
Администрация
Проведение внутришкольных и районных спортивно-массовых мероприятий и спартакиад юных спортсменов всех уровней подготовки, а также соревнований учащихся подготовительных и спецмедгрупп.
Ежегодно
Администрация 
V. Информатизация образования
Поставка мультимедийного проекционного оборудования и программных комплексов
2010-2015гг.
Администрация
Поставка программно-аппаратных комплексов для управленческой деятельности
2010-2015гг.
Администрация
Систематическое обновление сайта школы
ежегодно
Администрация
Внедрение системы компьютерного мониторинга качества образования
2011.
Администрация
Применение информационных технологий в преподавании общеобразовательных предметов
ежегодно.
Администрация
Обучение всех работников школы основам использования информационных технологий
ежегодно
Администрация
Организация и проведение систематических курсов повышения квалификации по использованию информационных технологий в профессиональной деятельности для всех категорий работников в системе образования
ежегодно.
Администрация
  

5.4.      Управление  процессом  реализации  Программы 
  
Функции  управления

Содержание  деятельности 
- информационно – аналитическая

Формирование банка данных о передовом педагогическом опыте, новых исследованиях в области актуальных проблем педагогики, психологии, дидактики и т.д., научно – методического материала о состоянии работы в школе по созданию адаптивной модели.

- мотивационно – целевая

Определение целей совместно с педсоветом, методическим советом и т.д. по деятельности коллектива и отдельных преподавателей, направленной на реализацию Программы на каждом ее этапе.

- планово – прогностическая

Совместно с Советом школы прогнозирование деятельности коллектива, планирование организации и содержания деятельности коллектива

- организационно – исполнительская

Организация выполнения учебного плана, программы, обобщение ППО, осуществление повышения квалификации преподавателей

- контрольно – оценочная

Осуществление внутришкольного контроля и оценка состояния всех направлений учебно – воспитательного процесса в соответствии с Программой.

- регулятивно - коррекционная

Обеспечение поддержания системы учебно – воспитательного процесса в соответствии с Программой, устранение нежелательных отклонений в работе.

5.6.  Ресурсное  обеспечение  выполнения Программы. 
  

1. Нормативно – правовое: 
-   формирование пакета утвержденных комплексно – целевых программ, обеспечивающих создание модели адаптивной школы;

-   при необходимости внесение изменений в Устав школы;

-   разработка и утверждение документов, регламентирующих формы стимулирования и
 поощрения результативной деятельности учителей, школьного ученического самоуправления, родительского соуправления;

  2.      Программно – методическое: 
-   формирование банка методических материалов, позволяющих обеспечить качественное предметное обучение в разноуровневых профильных и базовых классах; по выполнению государственных программ по предметам;

-     разработка рекомендаций по технологии профильного, индивидуального обучения;

-     разработка календарно – тематических программ;

-    разработка программы и плана экспериментальной работы по внедрению здоровьесберегающих технологий в учебно-воспитательный процесс;

-    разработать требования и рекомендации по работе с индивидуальными картами развития учащихся.  

3.      Информационное: 
-   информирование коллектива учителей, родителей, учащихся о характере преобразований в школе.

4.  Мотивационное: 
-    разработать стимулирования результативной деятельности учителей (через формы материального и морального поощрения);

-    усилить мотивационную работу среди учеников, родителей и учащихся о необходимости внедрения преобразований в школе.

5.  Кадровое: 
-    обучение на курсах учителей, работающих в условиях инновационного режима;

-     подбор и расстановка кадров в соответствии с потребностями и необходимостью;

-      курсовая переподготовка учителей .
6.  Организационное: 
-    составить учебный план и расписание для работы;

-    подготовить условия для реализации экспериментальной работы. 
-    подготовить условия для работы с индивидуальными картами развития ребенка.

7.  Материально – техническое: 
-   провести ремонтные работы кровли, подвалов, системы отопления, горячего и холодного водоснабжения, канализации;

-   решить вопрос по остеклению и освещению классных кабинетов, обеспечению их новой мебелью;

-    приобрести аудио и видеотехнику;

-    подключиться к сети Internet, создать школьный сайт;

-    организовать пополнение фонда библиотеки учебниками, методической и художественной  литературой, медиотекой;
- открытие детского реабилитационного центра.

  

5.7.      Организация  и  контроль  за  выполнением  Программы. 
  
Координация и контроль за выполнением Программы, администрация школы оставляет за собой, Советом родительского комитета школы:

-  анализируют ход выполнения плана, действий по реализации Программы и вносят предложения на педагогический совет по его коррекции; осуществляют информационное и методическое обеспечение реализации Программы;

- осуществляют тематический, текущий, персональный и предупредительный контроль за деятельностью учителей и учащихся.  

Администрация школы ежегодно подводит итоги выполнения Программы на заседании итогового педагогического Совета.
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